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INTRODUCCION: Las diferencias en el nimero de poblacion asignada a cada cupo médico
genera diferencias y tensiones entre los miembros del equipo. La asignacion de recursos y las
evaluaciones asignan un papel preponderante al tamafio del cupo.

OBJETIVOS: Cuantificar las posibles diferencias poblacionales entre los cupos de Medicina
General de un Centro de Salud urbano.

MATERIAL Y METODOS: Estudio descriptivo transversal. Centro de Salud urbano. Poblacién
de 36.000 habitantes. Variables: Para cada uno de los 18 cupos de Medicina General se
analizan los datos de poblacion asignada, poblacion atendida, numero de pensionistas,
mayores de 75 afios, mayores de 65 afios e “indice poblacional” (suma numérica, sin
ponderacion, de las anteriores variables). Base de datos: Programa TASS. Afio 2000.
RESULTADOS:

Cupo Poblaci6 Poblaci6 Pensionis >75 > 65 Indice Diferenci
médic n n tas anos afnos poblacio as %
0 Asignada atendida nal
MGO1 1.754 1.254 544 136 292 3.980 90.26
MGO02 2.018 1.343 511 121 279 4.272 96.89
MGO3 2.118 1.526 567 130 372 4.713 106.89
MG0O4 2.056 1.484 573 131 287 4.531 102.76
MGO5 1.979 1.430 606 160 363 4.538 102.92
MGO6 2.221 1.631 626 135 316 4.929 111.79
MGO7 2.030 1.347 542 134 306 4.359 98.86
MG08 2.004 1.503 634 134 338 4.613 104.62
MGO09 1.977 1.434 603 154 341 4.509 102.26
MG10 1.945 1.386 518 111 278 4.238 96.12
MG1l1 1.858 1.201 471 103 236 3.869 87.75
MG12 2.093 1.532 654 129 341 4.749 107.71
MG13 1.954 1.404 619 149 376 4.502 102.10
MG14 2.002 1.476 579 107 274 4.438 100.65
MG15 1.996 1.395 583 158 325 4.457 101.08
MG1l6 1.776 1.198 448 94 237 3.753 85.12
MG17 2.217 1.118 536 121 245  4.237 96.09
MG18 2.060 1.483 577 214 357 4.691 106.39
Total 36.058 25.145 10.191 2.421 5.56 79.378 100.00
3
Media 2.003 1.396 566 134 309 4.409 100.00

CONCLUSIONES: Existen diferencias poblacionales importantes entre los cupos. Si asumimos
como “aceptable” una diferencia del 5% sobre la media hay cinco cupos por encima y tres por
debajo. Probablemente se hace necesaria una reestructuracion del trabajo para que los cupos
con mas carga poblacional puedan prestar una mejor atencion.



